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Kompetensportfolj for vigning till diakonitjanst

Instruktioner for den som ansoker om vigning

For att ansoka om vigning till diakonitjanst ska du bifoga ett intyg om att du deltagit i
forsamlingens och kyrkans verksamhet, en sa kallad kompetensportfolj. Detta dokument ar en
anvisning om hur du kan utarbeta portfoljen. Enligt biskopsmétets rekommendation (24.10.2023)
anvands kompetensportfoljen som bilaga vid ansdkan om vigning till diakonitjanst.

Vad ér en kompetensportfolj?

En kompetensportfolj dr ett material diar den sokande beskriver sin kompetens inom diakonins
uppgifter. Kompetensen och kunnandet har utvecklats pa olika sétt fore, under och efter studierna.
Olika roller och uppgifter som den sokande har haft inom kyrkan och annan verksamhet har ocksa
format kompetensen och kunnandet.

Portf6ljen ér en sjdlvstandigt sammanstélld mapp dér du beskriver din kunskap om kyrkan och
forsamlingslivet d du ansoker om diakonivigning. Portf6ljen har i viss grad en fri form och
forutom dokumentation, innehéller den dven personlig reflektion 1 formen av text. Reflektionens
syfte ar att visa din individuella kompetens och sakkunskap.

Portf6ljen kan dven anvéndas 1 olika rekryteringsprocesser, eftersom den ger en méangsidig bild av
den sokandes kunnande och kompetens.

Portfoljens innehall

Diakonitjanstens innehall och motivering utgér fran kyrkans uppgift. Kérnan i diakonitjansten
bestér av att identifiera och mota nod, forsvara ménniskans okrénkbara viarde samt framja hens
overgripande hélsa och vilbefinnande. Diakoner och diakonissor har som uppgift att férsvara varje
manniskas delaktighet i kyrkan och samhéllet.

I kompetensportfoljen samlar du material som beskriver din kompetens, sakkunskap och erfarenhet
fran olika uppgifter inom forsamlingen eller kyrkan — som forsamlingsmedlem, frivillig, studerande
eller anstdlld — samt annan kompetens som &r relevant ur diakonins perspektiv.

Kompetens och kunnande som behdvs i diakonitjénsten kan utvecklas i olika uppgifter och
verksambheter, till exempel:
e Forsamlingens samlande verksamhet

e Andlig vigledning, retreat

e Olika former av frivilligarbete

e Uppdrag som fortroendevald i1 forsamlingen

e Anstillning 1 forsamlingen

e Arbete inom social- och hilsovard

o Deltagande i organisationer med koppling till kyrkans grundliggande uppgift/diakoni, till
exempel internationella uppdrag, diakoniorganisationer, aktdrer inom psykisk hélsa.
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Att skapa portfoljen
En naturlig del av portf6ljen ér sjdlvstindig reflektion och att du som sdkande bearbetar dina
erfarenheter. Du kan anvénda foljande fragor som stdd i reflektionen:

e Hur bedomer du den kompetens du har i nuldget i relation till diakonitjdnstens
kérnuppgifter? Din kompetens har utvecklats i roller som deltagare, frivillig, studerande
eller anstélld. Hurdant kunnande har du fatt utifrdn detta?

e Hur har du satt dig in i det lutherska forsamlingslivet/kyrkans verksambhet i rollen som
forsamlingsmedlem, frivillig eller anstilld? Vilken kompetens har du fatt utifran detta?

En god spegel for att bedoma dina egna erfarenheter och kompetens ér kyrkans beskrivningar av
kidrnkompetens for andliga arbetstagare, sérskilt for tjansteinnehavare inom diakonin. Dessa finns
pa: https://evl.fi/plus/sv/utbildning-och-arbetsliv/kyrkans-yrken/kyrkans-
karnkompetensbeskrivningar/

Da du laser dokumenten med beskrivningar dr det viktigt att komma ihag att beskrivningarna &r
skrivna ur hela yrkeskarens perspektiv. De ska inte tolkas som en forvintad kompetensniva for en
nyvigd diakon eller diakonissa. Férvantningen &r att en ny diakon/diakonissa har kompetens inom
de olika omrédena 1 beskrivningen, men att denna kompetens ockséd kommer att utvecklas, breddas
och fordjupas under arbetslivet.

F6r mer information om hur du kan skapa din kompetensportfolj, ta kontakt med domkapitlet 1
Borga stift, borga.domkapitel@evl.fi.

Vart skickas portfoljen?
Skicka portfoljen till domkapitlet tillsammans med 6vriga dokument. Portféljen fungerar som
underlag for samtal med biskopen.
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