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Inledning

| allt liv och all verksamhet i kyrkan bor finnas respekt for livet och fér varje méanniskas véarde och
sjalvbestammande Over sin egen kropp. Detta ar sarskilt viktigt att pAminna om nar det galler
manniskor som pa grund av alder, livssituation, sjukdom eller handikapp inte sjéalva kan bevaka
sina rattigheter. Domkapitlet i Borga stift har ar 2014 godkant ett Handlingsprogram foér bemétande
och forebyggande av 6vergrepp och trakasserier i kyrkan. Handlingsprogrammet har focus pa hur
barn och unga bor skyddas mot 6vergrepp och vilka atgarder som bor vidtas om 6vergrepp har
skett i forsamlingen. Kyrkans arbetsmarknadsverk uppmarksammar i sina rekommendationer fran
14.5.2018 en god arbetskultur i kyrkan. Den innefattar ocksa forsamlingarnas ansvar att identifiera
osakligt bemdtande och trakasserier. Rekommendationerna omfattar anstéllda, frivilliga,
fortroendevalda och férsamlingsmedlemmar.

Under hosten 2017 aktualiserades fragor kring évergrepp pa ett aldrig tidigare skadat sett i och
med avslojanden om 6vergrepp och trakasserier, speciellt inom film — och teatervéarlden och i
andra branscher som har stor synlighet i offentligheten. Dessa avsldjanden ledde till den sa kallade
metoo-rorelsen, som fick genomslagskraft globalt. Ocksa inom kyrkan och i vart land 6ppnade
rorelsen majligheten for, framfor allt kvinnor, att beratta om olika slag av sexuella évergrepp, som
man tidigare hade tigit om. Kanslor av skam och skuld hade varit ett effektivt hinder fér
avslojanden av detta slag. | Svenskfinland skapades pa sociala medier #dammenbrister, dar
tusentals kvinnor fick ett forum for sina berattelser, och dar det var mgjligt att beratta anonymt om
overgreppen. Kyrkans forum for personliga berattelser om erfarenheter av évergrepp i kyrkliga
miljéer finns bland annat under #sanningenbefriar. Modiga kvinnors offentliga vittnesmal om den
oratt som drabbat dem, i kombination med tillgangen till sociala medier, gav ocksd mod at manga,
som i kristna forsamlingar och kyrkliga miljéer hade blivit utsatta foér 6vergrepp och trakasserier, att
beratta om detta och dela sina upplevelser med varandra. Efter #metoo ar varlden forandrad, sa
har manga uttryckt sig, och det ar ocksa en forhoppning att en ny medvetenhet i dessa fragor skall
kunna férhindra sexuellt utnyttjiande av manniskor genom dvergrepp och maktmissbruk.

Metoo-rorelsen visade pa ett upprorande satt att sexuella dvergrepp ar mycket oftare
forekommande i olika sammanhang, &n de flesta hade kunnat forestélla sig. Biskop Bjorn Vikstrom
gav referensgruppen for personalvard i Borga stift i uppdrag att gora en komplettering till det
handlingsprogram som tidigare antagits i stiftet (2014). Syftet var att utveckla materialet kring
overgreppsfragorna till att omfatta &ven vuxna som har drabbats. Referensgruppen tillsatte en
grupp bestaende av Maria Sten, sakkunnig vid kyrkostyrelsen, Fredrik Kass, sakkunnig vid
kyrkostyrelsen samt kyrkoherde Helene Liljestrom (ordférande fér referensgruppen).
Arbetsgruppen har processarbetat kring fragan, och sammanfattat Amnet under tre huvudrubriker,
namligen méanniskosyn, sjalvkansla och makt. Vi tror att det ar viktigt att uppmarksamma den
forminskande kultur som bereder rum fér sexuella trakasserier och évergrepp. Strukturer ar viktiga
och bor finnas. Samtidigt gar det latt sa att "strukturerna ater kulturen till frukost” (Inger Lise Olsen,
sakkunnig i Svenska kyrkan) om vi inte reflekterar och samtalar om kultur.

| artiklarna namnges vilken medlem i arbetsgruppen som har skrivit texten.



Helene Liljestrém

2. En kultur for goda relationer

2.1. Kristen manniskosyn

Hur vi forhaller oss till varandra som manniskor styrs bland annat av den manniskosyn vi har.
Kristen manniskosyn bygger pa tron pa Skaparen som star bakom allt liv och som har gett
manniskan livets gava. Livet, skapat av Gud, bar i sig en helighet som bor skyddas och varnas. Ett
sexuellt dvergrepp som gors mot en annan manniska ar skadligt och oratt, och ett brott, som bor
anmalas till myndigheter. Nar 6vergrepp drabbar minderariga ar en vuxen, som far kannedom om
detta, skyldig att anmala 6vergreppet till myndigheterna.

Kyrkans uppgift ar att skydda utsatta och férsvara dem som ar svaga. Det &r inte ratt att tiga om
sexuella dvergrepp, aven om den utsatta skulle vara vuxen. Det racker inte att den drabbade
enbart far sjalavard for att fa hjalp att hantera sin situation. Den utsatta skall inte heller forvantas
forlata forovaren, eller sjalv bli skuldbelagd for det som har skett.

| Bibelns forsta bok konstateras att Gud skapade manniskan till sin avbild. Guds avbild, mannen
och kvinnan, skapades till gemenskap. Sexualitetens gava finns till gladje for manniskorna och ar
ocksa en forutsattning for livets fortbestand.

Kristen manniskosyn har tolkats pa olika satt i olika tider och kulturella sammanhang. Starka
patriarkala samhallen har praglat en del av dessa tolkningar, och synen pa forhallandet mellan
man och kvinna i en relation. Bibelns beskrivningar och texter stbder inte sjalvklart jamlikhet mellan



parterna. "En sexuell relation mellan tva jambdrdiga individer &r med enstaka undantag ett okant
fenomen for de bibliska texterna.” (Vikstrém 2017, sid 89)

En del texter i Bibeln ger till exempel bilden att kvinnan som hustru hor till mannens egendom.

Beskrivningen av karleksrelationen mellan man och kvinna i Héga Visan i Bibeln uttrycker
sexualiteten som nagonting vackert, dar bada parter finner lust och gladje hos varandra i karlek.
Den erotiska leken uttrycker parets langtan till varandra, och de kanslor de 6msesidigt har for
varandra.

Evangeliernas berattelser om Jesu liv och undervisning lyfter fram kvinnor och barn pa ett satt som
kan anses vara revolutionerande i den patriarkaliska miljo som Jesus befann sig i.

Nar det galler kristen méanniskosyn och fragan hur vi som méanniskor skall férhalla oss till varandra,
kan man saga att etiken sammanfattas i det dubbla karleksbudet och i den gyline regeln.

Dubbla kérleksbudet:” Du skall lska Herren, din Gud, med hela ditt hjarta och med hela din sjél
och med hela ditt forstand. Detta ar det storsta och forsta budet. Sedan kommer ett av samma
slag: Du skall élska din nédsta som dig sjélv.” Matt 22:37-40

Gyline regeln: "Allt vad ni vill att médnniskorna skall géra for er, det skall ni ocksa géra fér dem.”
Matt: 7:12

Samtycke och trygga rum

Fragan om samtycke som en forutsattning for sexuella handlingar har diskuterats nar det galler
fornyande av lagstiftningen i vart land. Nar alder eller nara slaktskap inte utgor ett hinder for
sexuellt umgange borde det 4nda vara sjalvklart att samtycke ges av bada parter, innan en sexuell
handling kan komma ifraga.

En jamlik relation som bygger pa karlek mellan parterna och respekt for varderas integritet och
varde, maste anses forverkliga en kristen manniskosyn, i enlighet med Jesu budskap om kéarlekens
vasen. Om vi ser Gud som skapare och uppehallare av allt liv, ser vi vara medmanniskor som av
Gud skapade varelser med det varde och den helighet som Gud har lagt in i skapelsen. Denna syn
pa manniskan paverkar ocksa vart satt att méta varandra som manniskor. Bruk av vald, missbruk
av makt, utdvande av handlingar som sker mot ndgon annan méanniska mot hennes vilja, bristande
respekt fér medmanniskans integritet, kropp och sjalvbestammande ar ett brott mot Guds skapelse
och skapelsens helighet.

| all fostran i férsamlingen bor sjalvklart respekten fér medmanniskans integritet och
sjalvbestammande understrykas och denna etik bor aven féljas nar det galler férsamlingens liv och
verksamhet. Det betyder att kyrkans anstéallda, volontarer och fortroendevalda bor vara medvetna
om sitt ansvar i forhallande till forsamlingens medlemmar, saval barn och unga som vuxna. Makt
och ansvar hor ihop, med mera makt tkas dven ansvaret for att de svaga skyddas fran missbruk
och 6évergrepp. (Se nedan, #metoo, makt och ledarskap, Makt och maktmissbruk)

Samtycke nér det galler medverkan i en sexuell handling borde kunna vara en sjalvklarhet som
inte kan ifragasattas. Detta samtycke kan inte ges av en minderarig eller en person som av
ndgon annan orsak inte ar kapabel att bevaka sina egna intressen. Samtycke &r inte heller
trovardigt om det avges under hot av nagot slag.

| kyrkan bar vi ansvar for att kunna erbjuda trygga miljoer for manniskor i alla aldrar och
livssituationer. Tryggheten innefattar &ven respekt och aktning pa det sexuella omradet. Om denna



respekt och aktning saknas, finns det anledning att gripa till atgarder for att eliminera missbruk eller
dvergrepp och aterskapa trygghet i miljon.

Tala sant om livet

Radslan for 6vergrepp har i viss man problematiserat aven den goda berdringen som vi manniskor
behover i var kommunikation med varandra. | vara forsamlingar finns p& manga hall en kultur dar
det ar naturligt att man kramar varandra nér man tréffas eller skiljs efter ett méte. | en tid nar
upplevelsen av ensamhet ar ett problem for manga, ar det ledsamt att konstatera att den goda
berdringen inte alltid &r okomplicerad. Det finns experter pa omradet kring évergreppsfragor, vilka
anser att det inte alls ar lampligt att praktisera kramande till exempel i forsamlingar. Samtidigt vet vi
hur en kram eller en vanlig klapp pa axeln kan vara starkande och uppmuntrande for en manniska
som har det svart och behover trost. Det ar en ratt radikal atgard att forbjuda kramande eller annan
fysisk kontakt mellan ménniskor i férsamlingskulturen, av radsla for att den fysiska kontakten skall
leda till 6vergrepp eller skapa obehag hos nagon. Darfor ar det viktigt att vara uppmarksam pa
manniskors reaktioner och 6va sig i att [asa av vad andra manniskor kanner sig bekvdma med.
Ocksa en mera 6ppen och arlig kommunikation behéver beframjas sa att det ar majligt for var och
en att saga till om nagot kéanns obehagligt. Det skall vara okej att saga: Det dar ar jag inte bekvam
med! Jag tycker inte om att du gor sa dar!

Det bildas ibland kulturer dar sprakbruket kan uppfattas narganget eller olampligt. Darfor ar det
ocksa viktigt att ge akt pa det satt pa vilket man pratar om och till varandra. Férminskande och
fornedrande benamningar pa andra manniskor forekommer bade bland unga och vuxna. Pa grund
av att de ar sa ofta forekommande kanske vi inte reagerar som vi borde pa anvandningen av
dessa ord. Vi bor bli medvetna om att om vi inte forandrar den kultur, dar ofta sexuellt relaterade
skymford anvands, permanentar vi attityder som ingen mar bra av.

Nar det galler spraket i vara gudstjanster och andakter bor vi vara uppmarksamma pa vikten av att
ha ett inkluderande sprak. | var gudstjanst kanske sitter nadgon eller ndgra som har upplevt
dvergrepp i nagon form, eller blivit trakasserade. Om vi da i predikan eller i bonerna formulerar oss
som om sadana fragor galler endast personer som inte sitter i kyrkan, det vill sdga talar om "dem”
som om de inte kunde tdnkas vara narvarande, leder detta till att de som varit utsatta kanner sig an
mer utanfor och annorlunda. Vi behover 6va oss i att vara inkluderande, vaga tala sant om livet
och inte utesluta ndgon med vart satt att tala.

Ett inkluderande sprak, en medvetenhet om manniskors granser, reaktioner och behov,
livserfarenheter och upplevelser ar till hjalp nar man vill skapa trygga miljéer med rum for
manniskornas levda liv.

Litteratur:
Texter ur Bibel 2000, Svenska Bibelsallskapet

Vikstrom Bjorn, Karlekens mangfald, Sexualitetens, parférhallandets och aktenskapets teologi
Fontana Media, Helsingfors 2017



Maria Sten

2.2. Du vet val om att du ar vardefull
- om en sund sjalvbild

"Du skapade mina inalvor, du vavde mig i moderlivet.
jag tackar dig for dina maktiga under.”
Ps 139:13-14

Att mota sin spegelbild, se sig sjalv pa foto eller att Gverhuvudtaget se sig sjalv som ett stort under
ar ingen sjalvklarhet for alla. An mindre sjalvklart kan det vara att gladja sig 6ver livet pa det som
forfattaren till texten ovan gor. Tvartom kan texten for manga kéannas som ett han. De av 0oss som
aldrig fatt en sadan bild av oss sjélva, aldrig blivit uppmuntrade att se oss sjalva som ett under kan
inte heller gora det pa bestallning. Sjalvbilden kan ha skadats pa flera plan och da ar det nast intill
omojligt att se sig sjalv som nagonting underbart eller skapad till Guds avbild (1 Mos. 1:27).

Vi manniskor bar inom oss ett behov av att bli dlskade och bekréaftade. Vi behéver upplevelsen av
att vara sedda och alskade for var egen skull. Detta behov finns hos oss alla. Men vad hander om
behovet inte uppfyllts? Vad hander om en manniska upplever sig osedd eller férbisedd? Om ingen
sagt att man ar vardefull och att man ar alskad for den man &r? Eller om det att bli sedd och
bekraftad varit liktydigt med krankningar och évergrepp?

Det sags att vara grundlaggande formagor utvecklas redan under de forsta livsmanaderna. Redan
da laggs grunden for bade var egen identitet och hur vi kan samspela med andra. Vart satt att vara
nar det galler relationer paverkas under vara allra forsta manader i livet.

Hurudan &r den sjalvbild som férmedlas till den lilla nyfodda manniskan? Ar det en uppfattning som
gor att hon eller han som aldre kan utbrista "Tack Gud for dina maktiga under?” Praglas bilden av
gladje och tacksamhet over livet och en vetskap om att vara alskad? Eller har vagkosten varit
sadan att det ar mest naturligt att g omkring och be om ursakt for att man finns till? Har nagot
eller ndgon grumlat och forstort bilden?

Det kanslomassiga i klimatet hemmet paverkar ocksa sjalvbilden. Alla familjer har skrivna och
oskrivna regler som praglar en, positivt och negativt. Nagon har fatt med sig en manniskosyn dar
respekten for bade det egna och andras méanniskovarde &r naturligt. Krankningar har inte
forekommit, varken i ord eller i handling. | en saddan familj finns en grogrund for en sund
sjalvuppfattning och sjalvkansla. Andra bar med sig erfarenheter av misshandel och évergrepp pa
det fysiska, psykiska eller andliga planet. Kanslokyla, oméanskliga krav eller brist pa stdd och
uppmuntran ar andra faktorer som paverkar vilken bild av sig sjalv en manniska far. Den kanske ar
sa forstord att man inte langre bryr sig om eller klarar av att skydda sig. Det gar inte att se pa sig
sjalv som skapad underbart och oerhort alskad. D& kan det ocksa vara svart att varja sig mot
(ytterligare) sexuella 6vergrepp. Om Gvergrepp varit den enda bekraftelse man fatt kanner man
inte till nAgra andra sétt att bli bekréaftad.



Stod for en sund sjalvbild

Som medarbetare och volontarer i kyrkan har vi en viktig uppgift i att se alla, bekréafta alla och visa
respekt for alla som just de manniskor de ar oavsett alder, sexuell identitet, hudfarg, bakgrund eller
annat. Vi har en uppgift att bekréfta allas okrankbara véarde. Ibland kan detta vara férenat med en
lang process av samtal och hjalp och stod.

| #metoo-berattelserna om erfarenheter av sexuella 6vergrepp handlar en hel del om dvergrepp
som skett i tidig barndom och tonar. Overgrepp i tidig alder ger sér och forodande foljder for resten
av livet. Tilliten till manniskor skadas, liksom sjalvuppfattningen och formagan till goda relationer.
Upprepade 6vergrepp bidrar till en uppfattning om att man inte ar vard nagonting annat, att
dvergrepp ar nagot "naturligt.” Bristen pa sjalvkansla gér en manniska till ett Iatt byte for nya
overgrepp da formagan att skydda sig skadats. Ansvaret for Gvergrepp ligger alltid hos den som
gor sig skyldig till det. Det gar inte att skylla ifran sig. Det finns inga ursakter. For oss som arbetar
bland manniskor ar det anda viktigt att vara medveten om att manga traumatiska erfarenheter kan
ligga bakom en forstord sjalvbild. Da galler det for oss att ga varsamt fram, men ocksa att vara
lyhorda for de tysta rop om hjalp som kan skickas ut. Arbetet med att bygga upp det som en gang
forstorts kan vara ett livslangt arbete som kraver talamod hos alla. Men vi har ocksa som kyrka ett
ansvar att fostra till och stéda en sund sjalvbild.

En kristen mé&nniskosyn skall vara grunden for hur vi som kyrka moéter och bemaoter méanniskor. Vi
skall i alla m6ten med manniskor uppmuntra och stéda en sjélvbild som bygger pa respekt for sig
sjalv och en forstaelse av att jag ar viktig och vardefull just som den jag ar. Speciellt viktigt ar detta
i barn- och ungdomsverksamheten. Men alla vara méten med manniskor skall vara praglade av
denna ménniskosyn.

Ett stort under

2017 fick var kyrka en ny plan for konfirmandarbetet. Redan titeln for den anger tonen for planen;
Ett stort under. De unga och deras utveckling stélls i centrum. De unga lar for livet, de forstar att de
sjalva och varje méanniska ar ett under. De lar sig att gladjas dver sin existens. De ska fa bli sedda,
horda och respekterade. De unga, liksom alla som kommer till férsamlingen, har ratt att fa kanna
sig trygga att komma med fragor, uttrycka tvivel och bli tagna pa allvar. De har ocksa ratt att
forvanta sig en trygg miljo nar de kommer till férsamlingen, fysiskt och psykiskt, men ocksa pa det
andliga och sexuella planer. | planen for konfirmandarbetet ar fokus av naturliga skal pa de unga.
Men det samma galler arbetet bland méanniskor i alla aldrar. Det galler att fortsatta detta i
verksamheten fér och med vuxna, i diakonin, i barnverksamheten. Alltid med en medvetenhet om
att vi moter manniskor med olika erfarenheter, en del med valdigt traumatiska upplevelser i
bagaget. Det ar viktigt att férsamlingen ar en trygg plats for alla.

Till undervisningen om Guds villkorsldsa karlek till oss manniskor hor ocksa att hjalpa manniskor
som till en sund sjalvbild. Det &r livsavgorande. Var uppgift ar att ge barn och unga ett gott stod for
en vaxande sjalvbild. Det samma géller vuxna som k&mpar och jobbar med sin bild av sig sjalva.
En bild som kanske forstorts i tidig alder. Var uppgift som del av kyrkan &r att uppmuntra det som
vaxer, ge det vaxtrum som behdvs. Med en sund uppfattning om och bild av sig sjélv ar det lattare
att se pa andra med samma 6gon. Att se sig sjalv som hogt alskad och vardefull, som ett stort
under gor att man kan se att alla ar lika alskade av Gud och lika vardefulla. Da vill man inte heller
gora varandra illa. Vi lar barnen och de unga detta, men aven vuxna behover bli pAminda om att
de &r stora under. Aven vuxna behover hjalp att bygga upp en skadad sjélvbild. Det som skadats
och forstorts i tidiga ar bar spar langt upp i vuxen alder och kan ta hela livet att bygga upp pa nytt.



D& kan samtal med en forsamlingsanstalld bli ett steg pa vagen till en helare sjalvbild. Detta arbete
kan ta manga ar i bade sjalavard och terapi.

Kyrkans budskap skapar en motkultur till den starka betoning pa individen och de krav och
forvantningar pa att ha "ratt ” att forverkliga sig sjalv, som rader i dag. | en varld dar manniskor
hela tiden jamfors, finns ett tryck pa att man skall havda sig och klara sig. D& manniskovardet
bygger pa hur bra det gar, hur man ser ut, var man befinner sig pa karriarstegen, om man kan sta
sig i konkurrensen vacks ocksa frdgan om jag racker till. Ar jag véard att bli dlskad? Da ar kyrkans
budskap om varje manniska som skapad och dlskad av Gud oerhort viktig. Det blir viktigt att bade i
ord och i handling férmedla budskapet om att man inte behdver havda sig, ha ett visst utseende
eller karriar, inte forst forandra sig for att bli dlskad. Att man ar élskad precis om den man ér, att
Gud ville en, att man ar ett under, skapad till Guds avbild.

I motet med méanniskor ar det viktigt att vi som anstéllda och volontarer i kyrkan méter manniskor
med en kristen manniskosyn som utgangspunkt. Att vi ser och méter, formedlar i ord och handling
att manniskor ar hogt alskade av Gud. Alla med erfarenhet av unga som soker forsta vem de &ar
och vad de vill, vet ocksa att det kan ta tid. Det tar tid, ibland ett helt liv, att bygga upp en
sjalvuppfattning som skadats. Det tar tid att fa en manniska som ser sig sjalv som vardelds att
forsta att hon ar oerhort vardefull och viktig just i den situation hon befinner sig just nu. Ibland kan
vi behova stoda en manniska att soka professionell hjalp for att komma vidare. Men var
utgangspunkt ar alltid att varje manniska, barn, unga, vuxna, gamla, ar ett stort under.

Litteratur:

Texter ur Bibel 2000, Svenska Bibelsallskapet

Engdahl Ingrid & Arlemalm-Hagner Ewa (red.) : Att bli férskollarare, Liber 2015
Eriksson Therese: M6t mig som jag ar, Libris 2014

Ett stort under — plan for konfirmandarbetet 2017, Kyrkostyrelsen 2017



Fredrik Kass

2.3. #metoo, makt och ledarskap

Under #metoo-hdsten blev media, politiker, organisationer, regeringar, foretag och forsamlingar
medvetna om de oforratter och den forminskande och férgripande kultur som har pagatt i
generationer. Berattelser kom fram i ljuset och skakade om lasare. Det handlade om beréattelser
som var upplevda, men ofta inte bearbetade.

Flera fall handlade om framst kvinnor som hade blivit utsatta for sexuella trakasserier av man som
befann sig i ledarposition, i en maktposition. | mangas beskrivningar anades sorg och missmod.
Man kunde lasa om hur kvinnor upplevde en total oforstaelse for hur manniskor som de har haft
tillit till brister i medméansklighet och i utdvandet av ledarskap.

Nar ett ledaruppdrag ges at en person far man pa samma gang ett fortroende. Darfor gor det
sarskilt ont nar en ledare! missbrukar sin position vilket leder till maktmissbruk. Gallande groévre
Overgrepp som har skett ar det séllan en kraftig sexuell drivkraft som ligger bakom férévarens
handlingar. | en artikel pa svenska.yle.fi séger professor Thomas Gumpel, professor i
socialpsykologi vid universitetet i Jerusalem, att en vilja att dominera och utéva makt ofta ligger
bakom férdvarens motiv vid sexuella vergrepp.

"Vi vet att en del véljer yrken eller vagar i livet som ger dem mdjlighet att vara dominanta. Ibland &r
det har kombinerat med mdjligheten att géra goda saker, men det finns en dominans i botten”
sager Gumpel. Gumpel som har forskat i ménniskans bdjelser for ondska kommenterar héar de fall
dar syriska kvinnor har blivit utsatta for sexuella 6vergrepp av bistandsarbetare fran
hjalporganisationer i utbyte mot bistandshjalp. Vi kan se att ocksa personer som arbetar for det
goda kan gora onda handlingar och till och med att en del férovare har dragits till dessa positioner
for att kunna utdva makt och dominans.

Att synligg6ra gréanser

Det ar viktigt att ledare standigt reflekterar kring sitt uppdrag och den maktposition den medfér
gentemot andra. Samtidigt behdver ledaren féra en inre och yttre dialog kring vad det fortroende
som man har fatt innebar. Vilka ar de handlingar som bygger fortroende och vilka &r de som
raserar?

Ett begrepp som kan anvandas i sammanhanget ar tillitsmakt. Med tillitsmakt menas "den makt
och det inflytande som en person eller institution far 6ver en eller flera manniskor pa grund av den
tillit som en position eller roll medfér. | kristna sammanhang forstarks graden av tillitsmakt nar man

1 Termen "ledare” och "ledarskap” kommer att anvands har bade for anstallda och icke-anstéllda for att belysa att
problematiken inte handlar bara om anstéllda. Ledaren &r i en position dar man ansvarar for en individ eller en grupp av manniskor.



utger sig for att tala med en auktoritet given av Gud”.? Det ar viktigt for kyrkans anstéllda att dels
forsta det mandat man har fatt frin Gud och kyrkan som arbetsgivare och dels det ansvar det
innebar. Nar ndgon trampar pa ens granser eller fornekar ens behov upplever man maktloshet.
Detta gor det latt att borja tvivla pa sitt eget varde. Maktlosheten hos en person leder till oférmaga
att leda sitt eget liv, att forsta sina egna behov och att kéanna igen sina granser. Vi tar ansvar for det
uppdrag vi har fatt fran Gud och kyrkan nar vi hjalper manniskor att se sina granser och nar vi
hjalper dem att synliggéra granserna for andra.

Makt och maktmissbruk

Begreppet makt har for manga en negativ klangbotten i sig. Vi tanker kanske pa exempel pa
maktmissbruk vi métt. Men egentligen kan vi se pa makt med vidare 6gon dar makt handlar om ett
fenomen som uppstar i vara mellanmanskliga relationer. En bred beskrivning av begreppet makt ar
"En férmaga att uppna det man vill. Ju flera mal, desto mera makt eller kontroll har man”.® Makt
behover alltsa inte bara forstas negativt utan ar ett fenomen som bara finns mellan oss manniskor.
Det kan fungera som en drivkraft for att gora nagot gott for en annan manniska eller for hela
samhaéllen.

Pa samma satt kan ordet ledarskap uppfattas som problematiskt. Vi kan ha daliga erfarenheter av
ledare och upplever da ledarskap som nagot negativt. Men ledarskap behovs och finns det inte
ledarskap uppstar ett vakuum och nagon annan tar éver ledarskapet. Maktstrukturer finns och det
behover forstas av personer i ledarstallning. Man bor stalla sig fragan om hur makten kan
anvandas pa ett gott satt. Det behdvs ett gott ledarskap och ett vist séatt att utéva makt.

Som ledare kan man ha fatt makten pa flera satt, men tva satt ter sig som de vanligaste. Antingen
har man fatt en position som ger en formell makt, det kan vara ett yrke, ett fortroendeuppdrag, en
uppgift eller en foraldraroll. Eller sa har man fatt makten pa grund av sin egen karaktar eller egna
egenskaper. Det kan finnas karaktarsdrag eller en naturlig fallenhet for ledarskap hos en manniska
som gor att manga vill félja den ledaren. Nar en grupp nya manniskor samlas ar det ofta ganska
latt att se vilken eller vilka personer som tar tag i trddarna och borjar organisera. Hos dessa
personer finns en naturlig fallenhet och auktoritet for ledarskap och makten ges oOver till dem inte
pa grund av position utan pa grund av denna fallenhet. Det mest optimala &r givetvis att en person
har fatt den formella positionen och ocksa har de egenskaper som kravs for den.

En bra ledare &r trygg i sin position men kan ocksa anvanda och forbattra de kvalitéer och
egenskaper hon har for ledarskap. Men nér positionen ar otydlig eller egenskaperna for ett gott
ledarskap saknas hos en person kan det leda till att man borjar kompensera for dessa brister med
harskartekniker, maktmissbruk och 6vergrepp. En person som har andlig makt kan ha fatt den
utifran position eller egenskap eller bade och. Som tidigare konstaterats behéver man vara
medveten om vad den andliga makten handlar om och vilken plattform den ger. Har ger den
formella positionen bade stod och ansvar till den kyrkligt anstéllda. Det finns klara modeller och
ramar for vad som forvantas av en ungdomsarbetsledare eller en prast och det gor det lattare bade
for den anstallda och for forsamlingsmedlemmen att forhalla sig till makten. En ledare i
forsamlingen som inte har en formell position kan inte pa samma sétt luta sig mot de direktiv som
galler for en anstalld. Det betyder ocksa att gruppen som personen leder inte pa samma satt
skyddas av dessa ramar. Darfor ar det viktigt att tala med de frivilliga ledarna om ansvar, makt,
positioner, maktstrukturer och vad som géller for ett gott ledarskap.

2 Vad gor vi nu? Bemotande och forebyggande av sexuella 6vergrepp, s.17.
3 Grenser som skaper —hvordan méte utsatte og sarbare ungdommer i trosopplaeringen, s.102.



Fragor som verktyg

Forstaelsen for maktstrukturer och spanningen mellan makt och maktloshet ar en nyckel nar det
handlar om att férebygga 6vergrepp i forsamlingar och organisationer. Vi behover lara oss att
reflektera dver den position och den makt vi har som ledare i forsamlingen. N&r en ny
konfirmandgrupp startar sin undervisning ar positionerna i de flesta fall helt klara fér den enskilda
konfirmanden. Det ar ungdomsarbetsledare eller skriftskolprésten som har den formella makten i
konfirmandundervisningen. Positionerna ar extra tydliga eftersom férsamlingskontexten kan vara
obekant for konfirmanden. Det medfér att den unga kan soka speciellt mycket tillit fran de anstallda
och vi behdver forsta att allt vi sager och gor far extra tyngd hos konfirmanden.

Nar man reflekterar 6ver sitt forhallande till makt kan en enkel maktanalys vara till hjalp. Det
handlar om att for sig sjalv lista de grupper av ménniskor som man har en relation till och
analysera sitt eget maktférhallande till dem. Man kan stalla fragorna till sig sjalv eller féra en
diskussion i ledarteamet.

Exempel pa fragor:
e Hur ser jag pa min ledarroll?
e Varfor har jag den har positionen?
¢ Vilka ar de méanniskor som jag leder och vilket fértroende har de fér mig?
e Vilka fragor ar jag speciellt ansvariga infor och vilka ej?
o Vilka fallgropar har jag for att missbruka min position?
o Vilka goda egenskaper har jag som gor att jag kan anvanda min makt till ett gott syfte?

De tankar som man skriver ner kan vara ostrukturerade och man kan atervanda till dem efterhand.
Denna analys kan ocksa goéras i grupp. Nar man sjalv uttalar hur man ser pa sin egen position och
de strukturer som finns samt far lyssna till andra som gor detsamma kan det bli till hjélp i att forma
en kultur dar trakasserier och maktmissbruk inte féorekommer.

Den goda gemenskapen runt ledaren

| de fall dar dokumenterade gransoverskridningar och direkta 6vergrepp har skett finns det ofta en
maktberattelse bakom. | den beréttelsen verkar foretagsledaren, mediepersonligheten eller
forsamlingsledaren ha fatt std ensam med sin makt. En god gemenskap runt ledaren &ar den basta
tryggheten for ledaren sjalv, annars kan makten férblinda. Som ledare behdver vi reflektera éver
vara svaga sidor och inse att manniskorna runt omkring oss kompenserar fér oss. Manniskor som
kan stélla fragor och utmana behdvs i ledarens narvaro och ledaren borde ta emot dessa med
tacksamhet. Men bade anstallda och frivilliga behdver ocksa forsta hur man pa basta satt "bygger”
upp ledaren och formar henne. En viktig fraga for ledaren ar: "Har jag dessa manniskor runt
omkring mig?”.

N&ar natpornografin tar makten



#metoo-kampanjen synliggjorde den destruktiva kultur som finns gallande kvinnosyn, sexualitet
men aven sjalvbild. Vi har konstaterat att maktstrukturer har spelat en stor roll fér att denna kultur
har kunnat formas. Men det finns aven andra faktorer som har spelat in och dar behéver
natpornografin namnas. De mojligheter som natet ger ar narmast oandliga och en utveckling ar att
den rorliga bilden som vi manniskor tittar pa inte langre bara ar en TV i vardagsrummet utan
framfor allt en mobil i fickan. Det &r inte svart for unga idag att komma i kontakt med eller utsattas
for porr utan det finns tillgangligt efter bara nagra fa knapptryck.

Manga unga som konsumerar porr ger sjalva uttryck for ett beroende samt att det pa ett negativt
satt paverkar hur man ser pa sig sjalv och pa andra Forskare lyfter fram risken att hjarnans
beléningssystem blir "kidnappat” genom de starka bilderna och emotionerna som natpornografin
formedlar. Detta kan leda till ett beroende.

Ulrica Stigberg, forfattare och prast i Svenska kyrkan, har skrivit tva bocker om natpornografi och
hur den paverkar oss. | hennes andra bok "Mitt ibland oss” tar hon upp hur man i
forsamlingssammanhang kan tala om natpornografin. Stigberg vill inte svartmala och skuldbelagga
utan menar att man genom att samtala och beratta hjdlper unga och &ven vuxna att bearbeta,
hantera och ocksa avsluta sin porrkonsumtion. Det &r svart att prata om och fér manga har det
blivit ett problem. Men vagen vidare ar att vi bérjar samtala om det, menar Stigberg.

Vi behdover hitta vagar for att prata om makt. Bade om hur vi anvander makten pa ett gott satt och
hur makten kan foérblinda oss. Men &ven om hur fenomen utanfor oss, som natpornografi, kan ta
makten Over oss. Vi bekampar maktmissbruk nar vi reflekterar 6ver vart ledarskap, bade de goda
och daliga sidorna. Nar vi samtalar med andra om vart ledarskap. Nar vi ser och anvander oss av
det natverk av ménniskor vi har omkring oss. For i den goda gemenskapen trycks maktmissbruket
ut.
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3. Handlingsprogram for bemétande av 6vergrepp

Handlingsprogrammet som antogs av domkapitlet i Borga stift 2014 var framst avsett for
att trygga barns och ungas deltagande i kyrkans verksamhet. Det programmet har nu
bearbetats fOr att battre aven beakta situationer dér vuxna blir utsatta for dvergrepp och
trakasserier.

Detta handlingsprogram skall behandlas och aktualiseras i stiftets personalutbildning, i
ordinationsutbildningen, i den pastoralutbildningen och i introduktionen for nyanstallda. Det
ar ocksa nodvandigt att forsamlingarnas anstallda och frivilliga medarbetare kanner till
innehallet i handlingsprogrammet och har beredskap att folja det. | kontakten till de
ansvariga for utbildningen till kyrkliga yrken betonas vikten av att behandla
dvergreppsproblematiken och ge de studerande kannedom om atgarder som forebygger
forekomsten av dvergrepp.

Vid 6vergrepp drabbas manga



Kyrkan ska erbjuda en trygg miljo for alla. Speciellt viktigt &r det nér det galler barn och
unga. De har ratt att kanna tillit och fortroende for de vuxna. Detta fortroende far inte
missbrukas. Sexuella dvergrepp och trakasserier strider mot kristen méanniskosyn och ar
fullstandigt oacceptabla. Detta géller bade direkt brottsliga handlingar och beteende som
ar olampligt. Om Overgrepp anda sker eller har skett behovs en tydlig handlingsplan och
beredskap for atgarder.

Den som har blivit utsatt for 6vergrepp behéver mycket stéd och hjalp att bearbeta det
som skett for att kunna komma vidare i sitt liv. Det kan betyda en lang process for den
drabbade. Sjalavard, terapi och bearbetning av upplevelserna kan behovas under en lang
tid. Har bor férsamlingen aven vara beredd att ta ett ekonomiskt ansvar fér samtalshjalp.
Det ar ocksa skal att tanka pa att ett Gvergrepp berér manga. Férutom det lidande som det
fororsakar den som direkt blivit utsatt for Gvergrepp, paverkar det som har skett ocksa
manga andra.

Stod bor erbjudas aven at den utsattas familj och narmaste. Men ocksa forévarens
anhoriga drabbas utan att de sjalva har kunnat paverka det som skett. Hela det sociala
sammanhang dar évergreppen har forekommit paverkas av det skedda. | en férsamling
beror detta medarbetarna, det verksamhetsomrade inom vilken 6vergreppen har skett,
forsamlingsmedlemmarna och lokalmiljon. De som bar ansvaret i forsamlingen bor se till
att mojlighet till stod och hjalp erbjuds till dem som behover detta.

Det galler ocksa att beakta vilka folider behandlingen av fragan i media har p4 dem som péa
olika satt ar anknutna till de inblandade. Utomstaende samtalshjalp, sjalavard och
forstaende lyssnande behovs, men forsamlingsledningen bor ocksa verka for att
ryktesspridning inte uppmuntras och domar inte falls urskillningslést. Spridning av
meddelanden pa sociala medier kan ocksa latt forvarra situationen. Darfor ar det sarskilt
viktigt att man informerar om utredningar och eventuella atgarder pa ett sakligt satt.
Misstankar om évergrepp skall alltid tas pa allvar och utredas. Aven om falska anklagelser
inte ar vanliga maste utredning kunna bevisa att 6vergrepp skett. Ibland kan det vara fragan
om olampligt beteende som inte direkt ar brott. Ocksa i sadana fall bér man gripa in.

Information ska ges dppet, sanningsenligt, sakligt och med hansyn bade till eventuella
offers och till férovares rattsskydd.

Vad ar sexuella 6vergrepp och trakasserier?

Med sexuella trakasserier avses enligt definitionen i jamstalldhetslagen nagon form av icke
onskvart verbalt, ickeverbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur vars syfte ar, eller som
leder till, en kréankning av en persons psykiska eller fysiska integritet, sarskilt n&r detta sker
genom att skapa en hotfull, fientlig, fornedrande, férédmjukande eller tryckande stamning.

Exempel pa sexuella trakasserier ar:
e gester och miner med sexuell anspelning

e grovt tal, tvetydiga vitsar, kommentarer eller fragor om kropp, kladsel och privatliv

e framlagt pornografiskt material samt brev, e-postmeddelanden, textmeddelanden
och telefonsamtal med sexuell underton



tafsande och annan odnskad berdring

o forslag till eller krav pa konsumgéange

| allvarligare fall kan det handla om ett brott, sdsom valdtakt eller forsok till

valdtakt.

Vad gér man da man far hora om trakasserier eller 6vergrepp?

Om nagon berattar att hon eller han har blivit utsatt fér 6vergrepp i forsamlingens
verksamhet ar det viktigt att den utsatta blir tagen pa allvar och ocksa far veta hur
processen gar vidare t.ex. genom kontakt till polismyndigheten, stiftets kontaktpersoner
eller forsamlingens kyrkoherde. For den person som tar emot berattelsen finns nagra
viktiga rad:

Lyssna aktivt och uppmarksamt till det utsatta barnet eller den vuxne. Ta pa allvar
det som séags.

Undvik ledande fragor. Stall 6ppna fragor for att bekrafta grundfakta (vem, vad, nar
var?). Be personen beskriva och forklara i lugn och ro.

Lagg formuleringar pa minnet. Skriv ner det som den utsatte har beréattat med
personens egna ord sa snabbt som mojligt efter samtalet.

Ifragasatt inte berattelsen. Forsakra att personen har gjort ratt som berattar.

Behall lugnet hur svar berattelsen an ar. Kom ihag att den utsatte har fortroende for
dig eftersom personen har valt att berétta till dig.

Var arlig. Ge inte tomma loften t.ex. om att inte beréatta vidare det du far hora; det
finns saker som du maste anmala till myndigheter.

Anvand aldrig konfrontation mellan utsatt och anklagad/férévare som metod for att
reda ut vad som hant. Borja inte undersdka saken narmare. Det ar myndigheternas

uppagift.

Ge inte forhastade svar, men erbjud fortsatt stdd och kontakt. Avsluta om majligt
diskussionen med en positiv hallning genom att visa pa utvagar. Beratta at
personen vad du kommer att gora till nast och ge fortlépande information om hur
arendet utvecklas.

Anmal om det du har hort eller sett till myndigheter/kyrkoherde/sakerhetsansvarig.
Kom ihag att informationen &r konfidentiell. Hall den mellan dig, den utsatte och den
personen eller myndighet som du har rapporterat till.

Kom ihag att ocksa den utsattes familj och narmaste omgivning kan behova stod.

Vid misstankar om att minderariga drabbats

1. Vid misstanke om sexuella évergrepp eller trakasserier mot minderariga skall man
omedelbart anmaéla detta till polisen. Om den som misstanks ar anstalld eller frivillig



medarbetare i forsamlingen skall man ocksa ta kontakt med den personens férman. Vid
diffusa och svarbedémda fall kan man ta kontakt med kommunens barnskydd. Enligt
barnskyddslagen ar man skyldig att géra en anmalan till polisen vid misstanke om att barn
farilla. (Kap 5 8§ 25 i lagen om barnskydd och kap 15 8 10 i strafflagen).

2. Om man far veta om att nagon blivit utsatt for Gvergrepp ar det viktigt att med tanke pa
eventuell utredning dokumentera det man har fatt veta eller sett och hért. Om den som
misstanks for overgrepp ar anstalld eller frivillig medarbetare i forsamlingen eller star
utanfor barnets familje- och vankrets bor férsamlingsledningen ta kontakt med barnets
foraldrar. Om nagon i barnets familj & misstankt, ar det myndigheternas uppgift att ta
kontakt med vardnadshavaren.

FOormannens ansvar

Detta handlingsprogram ar i férsta hand avsett att anvandas nar den som misstanks for
Overgrepp ar en anstalld eller frivillig ledare i férsamlingen. Till tillampliga delar kan
programmet anvandas aven dar évergrepp misstanks i andra sammanhang, exempelvis i
barnets hem eller narmiljo.

Nar de akuta atgarderna har vidtagits (se ovan) ar det formannens uppgift att
e se till att forévaren frantas sina arbetsuppgifter
e se till att den utsatta far professionell hjalp i form av samtal och sjalavard
e stdda dem som pa olika satt berdrs av det skedda med samtal och handledning

e avvaga nar och hur férsamlingen skall informera media om att sexuella 6vergrepp
forekommit inom ramen for forsamlingens verksamhet. Den som ansvarar for
kontakten till media boér vara saklig och séga endast det som man har beléagg for.
Kommunikationen utat och inat foljer i regel principerna for forsamlingens
kriskommunikation

e ge saklig och nédvéandig information till anhoriga, biskopen, medarbetare och
fortroendevalda

e i samrad med biskop avgdra om atgarder bor vidtas ocksa i de fall dar
polisutredning inte blir aktuell

Barnombud ska utses inom varje férsamling och den av kyrkométet godkanda
barnkonsekvens-analysen tillampas. Till barnombudens uppgift hér att bl.a. bevaka att
barnen kan vara trygga nar de deltar i kyrkans verksamhet. Vid misstanke om dvergrepp
bor anda férmannen ha det yttersta ansvaret for de atgarder som vidtas.

Krav pa straffregisterutdrag

Det ska vara tryggt for barn och unga att delta i kyrkans verksamhet. For att skydda
barnen kravs darfér enligt lag av anstéllda, som i sitt arbete kommer i kontakt med barn,
att de uppvisar straffregister-utdrag i samband med att tjansten mottas.



For frivilliga medarbetare géller:

Organisatoren av frivilliguppdraget har ratt att begara ett straffregisterutdrag gallande en
frivillig medarbetare om organisattren tanker tilldela den frivillige ett uppdrag som

1.

regelbundet och i vasentlig grad bestar i undervisning, handledning, vard och
omsorg av eller annan samvaro med en minderarig,

innebar personlig kontakt med en minderarig, och

bestar i att skota uppdraget ensam eller under sadana forhallanden dar den
minderariges personliga integritet rimligen inte kan tryggas.

Alla tre villkor skall uppfyllas for att lagen skall kunna tillampas.

Kyrkostyrelsens cirkular 12-2014

Exempel: En vuxen ledare som ensam regelbundet leder en barngrupp uppfyller villkoren.
| ett sddant fall har forsamlingen ratt att begéara straffregisterutdrag.

Forebyggande atgarder i barn- och ungdomsverksamheten:

1.
2.

Ansvaret for barnens och de ungas trygghet ar alltid den vuxnas.

Man bor strava till att hoja barnens och de ungas medvetenhet om sina egna
rattigheter. De behover veta hur de ska ga till vaga om de stoter pa sexuella
trakasserier eller annan osaklig behandling. Detta géller &ven trakasserier i sociala
medier.

Man bor i ord och handling visa respekt for barnens och de ungas personliga
integritet och i det gemensamma umgéanget varna om ett sprakbruk som inte
kranker nagon.

Inom verksamheten bér man strava till att undvika arrangemang som kan ge
upphov till osakligt beteende eller misstanke om det. Dar det ar majligt
rekommenderas att flera vuxna delar ansvaret inom verksamheten.

Inom lagerverksamheten bor iakttas sarskild forsiktighet nér det géaller t.ex.
fotografering, rutiner vid laggdags och val av lekar. Den ansvariga ledaren har ratt
att vid behov uppmana personer att kla sig sakligt.

| hjalpledarutbildningen aktualiseras fragor som berdr integritet och granser.

Gemensamma regler skapas for eventuell spridning av bilder, videoklipp och
ljudfiler i sociala medier frdn den gemensamma verksamheten for barn och unga. |
fostran betonas vikten av att skydda sig sjalv och andra mot exploatering t.ex. i
sociala medier.

For den som utsatts for sexuella évergrepp och trakasserier inom kyrkan finns féljande
kontaktpersoner i Borga stift:

Familjeradgivare Anna Korkman Lopes 050 311 0608, anna.korkman-lopes@evl.fi
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Familjeradgivare Leif Westerlund, 044 357 1750, Leif.Westerlund@multi.fi

Man kan aven ta kontakt t.ex. till Mannerheims barnskyddsférbund

Riktlinjer och rekommendationer som kan vara till hjalp:
Ekumeniska riktlinjer vid sexuella 6vergrepp i kyrkliga miljder;

Sveriges Kristna Rads skriftserie nr 5

Skotska kyrkans riktlinjer vid sexuella 6vergrepp, Safequarding Handbook 1

| det dokument som Kyrkans arbetsmarknadsverk publicerat 2018 finns sarskilda
rekommendationer for hur forsamlingarna som arbetsplatser skall férebygga osakligt bemdétande
och trakasserier.

Du hittar hela dokumentet pa: _http://sakasti.evl.fi/sacrista.nsf/sp?Open&cid=Content230482

4. Avslutning

Vi har i artiklarna velat visa pa kyrkans ansvar att bygga en kultur for goda relationer. De fragor
som vacktes i anslutning till #metoo, #dammenbrister och andra rérelser i kblvattnet av dem visar
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att sexuella trakasserier och 6vergrepp handlar om makt och maktutévning. En snedvriden
manniskosyn och sjalvuppfattning ligger ocksa bakom manga 6vergrepp. Erfarenheter av
Overgrepp i tidig barndom oh ungdom praglar en manniskas uppfattning om sig sjalv och andra.
Overgrepp kan leda till bristande respekt for bade det egna och andras manniskovarde.

Var onskan ar att handlingsprogrammet for att bemota och motverka sexuella évergrepp skall fa
vara ett redskap att hantera fragan. Vi hoppas ockséa att programmet skall kunna utgéra underlag
for diskussion i forsamlingarna, att det skall finnas kunskap hur fragan skall hanteras om den blir
aktuell. Vi hoppas ocksa att artiklarna skall lasas och anvandas bade av den enskilda
medarbetaren/fortroendevalda och hjapledaren och i utbildningen av dessa.

Var forhoppning ar att materialet skall kunna anvandas som underlag for vidare samtal om den
kultur som rader i forsamlingen. Vi hoppas vi i kyrkan skall vaga samtala om fragan hurudant
samtalsklimatet ar i arbetslaget, vilka attityder och varderingar vi formedlar, hurudan méanniskosyn
som rader. — Hurudan relationskultur férmedlar vi? Hur reagerar vi pa handelser och de berattelser
om trakasserier och 6vergrepp som vi moéter? Vagar vi ta tag i dem? Har vi beredskap att hantera
dem? Kan vi ge réatt stod till dem som berors? Vad ar bra hos oss? Finns det sprakbruk och
attityder eller ndgot annat i var kultur och vart sétt att vara pa som behover andras?

Vi langtar efter en kyrka med respekt for manniskan och méanniskovardet. En kyrka dar ingen blir
krankt av ndgon enda orsak. Vi langtar efter en kyrka dar alla kan kénna sig trygga och dar en
kultur for goda relationer far rada.

5. Mall for folder att anvandas i lokalférsamlingen

Gud i dina hander

far jag grata ut,

graten delar du

tills den tar slut.

Gud du kanner ondskan,
i din egen kropp.

Att du delar smértan

ger mig hopp.

Psalmboken 914
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Arbetet mot sexuglla 6vergrepp
Borga stift? ;

Lank till foldern: www.borgastift.fi = Stod i arbetet — Handlingsprogram



https://www.borgastift.fi/stod-i-arbetet/#Handlingsprogram
https://www.borgastift.fi/stod-i-arbetet/#Handlingsprogram




