Mentorskapsavtal ( Mall)
[bookmark: _GoBack]MENTORSKAP FÖR NYA KYRKOHERDAR i Borgå stift
Som ett led i att utveckla och stärka ledarskapet för nyblivna kyrkoherdar har Borgå stift ett mentorskapsprogram som förebyggande insats.  Syftet är att ge  den nya kyrkoherden stöd, redskap och en plats för reflektion kring ledarskapets olika utmaningar och praxis tillsammans med  en erfaren kyrkoherde som mentor.  
Som nyligen utnämnd och installerad kyrkoherde i  NN    församling
har som mentor för kyrkoherde  NN
utsetts kyrkoherde  NN 
Mentorskapet kommer att pågå från och med ...... 20...  till och med   .......20... och med en omfattning av minst ca två timmar per månad.  Uppdraget som mentor sker i tjänst och arvoderas av domkapitlet.  För den nya kyrkoherden ( adepten) sker detta inom ramen för tjänsten och församlingen ersätter eventuella resor som uppstår i samband med mentorskapsprogrammet.
För ytterligare information, ring stiftssekreteraren för personalvård tfn 040 142 5217 Virva Nyback
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