Slutvärdering av genomgången
individuell/ grupparbetshandledning

1. Hur har de förväntningar du hade på arbetshandledningen uppfyllts
       - positiva upplevelser/besvikelser?

2. Hur har arbetshandledningen påverkat dig


- som person?


- yrkesmässigt?

3. Hur har du uppfattat

- diskussions/samarbetsklimatet under
          
 arbetshandledningens gång?


- har samarbetsrelationen förändrats under arbetets gång?

4. Hur kommer du att fortsätta efter avslutad arbetshandledning?

5. Något annat du vill framföra?

