MELLANTIDSUTVÄRDERING AV PÅGÅENDE ARBETSHANDLEDNING

Jag har deltagit i enskild/grupphandledning ______gånger, sammanlagt har handledningen pågått _____

1. Arbetshandledningen har inverkat på mitt eget förhållningssätt till


(ringa in det lämpligaste alternativet på skalan 1-5)


a)  mina klienter


1
2
      3
    4
5


inte alls
mycket litet
  i någon mån    mycket
väldigt mycket


Föreställ dig hur....


b)  mina arbetskamrater


1
2
     3
    4
5


inte alls
mycket litet
  i någon mån    mycket
väldigt mycket


Föreställ dig hur....


c)   min förman


1
2
  3
    4
5


inte alls
mycket litet
  i någon mån    mycket
väldigt mycket


Föreställ dig hur....


d)  mina underordnade  (om du har några)


1
2
  3
    4
5


inte alls
mycket litet
  i någon mån    mycket
väldigt mycket


Föreställ dig hur....

2. Arbetshandledningen har hjälpt mig att greppa och klargjort min egen grunduppgift

1
2
  3
    4
5


inte alls
mycket litet
  i någon mån    mycket
väldigt mycket


I praktiken märker jag det på att...

3. Arbetshandledningen har hjälpt mig att bättre förstå min roll och mina egna arbetsuppgifter som en del av helheten och  den gemensamma grunduppgiften

1
2
  3
    4
5


inte alls
mycket litet
  i någon mån    mycket
väldigt mycket


I praktiken märker jag det på att...

4. Att utforska olika arbetssituationer har hjälpt mig att


a)  bättre förstå mitt sätt att fungera och faktorer som inverkar på det.


1
2
  3
    4
5


inte alls
mycket litet
  i någon mån    mycket
väldigt mycket


Till exempel....


b)  lära av egna erfarenheter


1
2
  3
    4
5


inte alls
mycket litet
  i någon mån    mycket
väldigt mycket


Till exempel....


c)  planera och utveckla mitt arbete


1
2
  3
    4
5


inte alls
mycket litet
  i någon mån    mycket
väldigt mycket


Till exempel....


d)  förändra mitt sätt att arbeta


1
2
  3
    4
5


inte alls
mycket litet
  i någon mån    mycket
väldigt mycket


Till exempel....

5. Hur märker din förman/dina underordnade/arbetskamrater att arbetshandledningen har lett till förbättring eller ändring?

6. Nämn tre saker i arbetshandledningen, som du haft nytta av?

7. Har du några idéer eller förslag på hur man kunde utveckla arbetshandledningen, så att den skulle gagna den handledda ännu mera?

8. Något annat du vill berätta om i detta skede av handledningen...
